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Hvem er omfattet

Aftalen omfatier pensionerede tienestemeend, der som medarbejdere i en tilsvarende men ordinser
ansattelse som I=rer eller bemehaveklasseleder | Vesthimmerand Kommune ville veere omfattet af
overenskomst for leerer m.1l. i folkeskolen og speclalundervisningen for voksne (50.01)

Denne aftale gesider dog ikke for medarbejdere ved Limfjordsskolen, CKU og PPR omradet

Indledning
Formaélet med denne aftale er, at tastsia vilkrene for anseetielse af pensionerede tjenestemeand, der

anssattes som leerere | Vesthimmerland Kommune.

Det er udgangspunktet, at pensionere tjenestemeend kun undtagelsesvist - og altid efter en konkret
vurdering fra skolelederen ~ j en kort periode (hejst 1 ér) kan ansseties/forisestte sin ansesttelse som
leerer. Dette geelder sAledes béde | de tilfsside hvor en allerede ansat enestemand, ensker at gé pa
pension, samt i tilfeelde af at en allerede pensioneret tienestemand ensker at biive lsarer igen.

Generelle forhold
Leereren er ikke omfattet af overenskomsten, men falger regleme herl. Dog vil lesreren Ikke far pension
eller nogen form for kompensation i stedet herfor.

Alle andre forhold — herunder generelle aftaler, lokale aftaler og kutymer, forhdndsaftaler efc. - gaelder
for lesreren.

Udstreekning og timetal
‘Lesreren ansat efter denne aftale anseettes kun for en kortere pericde (hajst 1 &r) og kun med et
begraanset timetal eksempelvis ved at feerdiggere et skoledr, indtil en anden Iesning findes.

Laereren ansaeftes i en tidsbegraenset stilling.

Gyidighed og opsigelss
s Aftalen er gssldende fra den 1. august 2014
¢ Aftalen kan endres ved enighed mellem parterne
« Afialen kan opsiges skrifligt med 3 méneders varsel af begge parter
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« Aftalen kan opsiges helt elier delvist

< Ved opsigelse skal der senest 1 méned efter opsigelsen veere indiedt forhandling om ny aftaie,
dvs. at parterne skal vaere medt med henblik pa udveksling af forslag til ny aftale. Det er den
opsigende part, der har initiativpligten. Séfremt disse forhandlinger ikke fgrer til en ny aftale
inden udiebet af opsigelsesperioden, vil aftalen bortfalde i sin helhed ved udigbet af
opsigelsesvarslet. Dette gaelder uanset aftalen er opsagt helt eller delvist.

Aars, den 10. juni 2014
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